Kvalitetssakring enligt SS 41000
och SOSFS 2011:9

Diplomerad
Ledarutbildning HVB
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Som férestandare f6r HYB-hem har du det yttersta ansvaret for att

uppratthalla verksamhetens kvalitet och undvika missférhallanden.
Valkommen till Pikus 4-dagarsutbildning for férestdndare, agare, vd,
controllers, kvalitetsansvariga m.fl inom HVB!

26-27 mars & 29-30 april 2025 | Stockholm

info@piku.se, www.piku.se




Valkommen!

Forestandare maste enligt lag ha relevant juridisk kompetens - IVO kraver bl.a. 180

hp inom socialt arbete eller motsvarande - men dven med en bra grundutbildning

kan du som ledare inom HVB stallas infor svara situationer och avvagningar som

kraver ytterligare kunskaper.

Nu erbjuder Piku Utbildningar denna pabyggnadsutbildning om kvalitetssakring
for forestandare och dvrig ledning inom HVB. Valkommen!

v Cerftifieringsgrundande utbildning - 4 dagar med varsitt tema

v" Programmet baseras bl.a. pa SS 41000 och Socialstyrelsens féreskrifter
SOFS 2011:9 samt utgar fran IVOs krav pa HVB

v' 3 skickliga utbildare med gedigen erfarenhet i 8mnet

v’ Pa plats i Stockholm for béasta maojliga utbildningsupplevelse

Delta
Tid
Plats

Pris

Anmalan

26-27 mars och 29-30 april 2025, kl 09.00-16.00 alla dagar.
Westmanska Palatset, Hollandargatan 17, Stockholm (Vasastan).

24 500 kr ex moms per deltagare. | priset ingar lunch och fika, litteratur

och kursmaterial fér samtliga dagar. Fakturering sker efter anmélan.

Senaste anmalningsdag ar 15 mars 2025. Anmalan ar bindande men

ersattare kan utses vid forhinder.



Utbildare

Linda Larsson, senior jurist, har stor vana av att arbeta med
fradgestallningar inom den breda forvaltningsratten men med
sarskild spetskompetens i vard- och omsorgsjuridik och dartill
kopplade fragor som dataskyddsjuridik, offentlighet- och
sekretess samt samverkansfragor mellan offentligt och privat.
Hon har stor erfarenhet av utbildning och

radgivningsuppdrag for vardgivare, kommuner, regioner och

myndigheter som universitet och Regeringskansliet.

Georg Frick ar arbetsrattskonsult, radgivare,
personalvetare och forfattare. Han &r en av Sveriges mest
uppskattade utbildare. Georg har mangarig erfarenhet av
praktisk arbetsratt och |6neséattning bade inom privat och
offentlig sektor. Han har ocksa skrivit flera bécker om

arbetsratt.

Monica Fallesen ir egenféretagare och expertinom LSS-
fragor. Hon &r utbildare pa Yrkeshogskolan i Landskrona
och har varit regionchef inom Aberia. Hon har ocksa varit
affarsomradeschef for LSS i Héganés kommun och
kvalitetsutvecklare inom Attendo under manga ar. Monica

har gedigen kunskap inom LSS dar hon ocksa varit

verksamhetschef och regionchef.



Utbildningen ar indelad i 4 dagar som alla har varsitt tema. Vi gar igenom bade
teoretiska och praktiska aspekter av dessa fokusomraden och anknyter till aktuell
rattslig praxis.

Fér diplomering pa utbildningen krévs deltagande alla fyra utbildningsdagar.

Dag 1: Manskliga rattigheter och socialratt

e Juridikens kallmaterial, att forsta och tillampa rattsregler.

e Generellt om lagstiftning inom vard och omsorg.

e Manskliga rattigheter. Integritet och sjalvbestammande.

e Den enskildes rattsliga stallning. Om tvang och tvangsatgarder. Sarskilt om
narstaendes rattigheter.

e Legala stallforetradare sa som god man och férvaltare.

e Socialratten.

e Relevanta rattsregler, foreskrifter och riktlinjer for verksamheten.

e Behandling av personuppgifter, korrekt GDPR-hantering.

Dag 2: Halso- och sjukvardsratt samt intern och extern insyn

e Halso- och sjukvardsratt, relevanta rattsregler, foreskrifter och riktlinjer.

e Intern och extern tillsyn.

e Lex Sarah och Lex Maria, vilka krav stélls pa verksamheten vid misstankar om
missforhallanden?

e Social dokumentation. Olika slag av journaler.

e Lakemedelshantering och delegation i praktisk verksamhet.

e Nylig rattspraxis och domar



Dag 3: Chefsrollen, arbetsratten och arbetsmiljéansvaret

e Det arbetsrattsliga systemet, forhallande mellan lag och kollektivavtal
e Attvara arbetsgivare

e Arbetsgivarens ledningsratt

e Arbetstagarens arbetsskyldighet

e Anstéllningsformer enligt LAS

e Avslutande av anstallning

e Forhandlingsskyldighet enligt MBL
e Krénkande sarbehandling

e Arbetsmiljdansvar

e Straffansvar for arbetsmiljobrott

e Arbetstidslagen

Dag 4: Evidensbaserad praktik - kvalitetssakrad kompetens

e Vad ar evidensbaserad praktik och kvalitetssakring?

e Metoder for att samla in och utvardera information for att fatta valgrundade
beslut

e Implementering av evidensbaserad praktik och kvalitetssakring utifran ett
ledarperspektiv

e Fragestallningar, sokning av evidens, kritisk bedémning och analys

e Hur valjer vi den mest effektiva behandlingen/insatsen som stdds av
evidensen?

e Utvardering och uppféljning
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Diplomerad Ledarutbildning HVB
anordnas av Piku Utbildningar

Piku ar ett utbildningsféretag med verksamhet fran Haparanda i norr till
Trelleborg i séder. Vi erbjuder utbildningar pa plats, inspelat och livesant
och gor aven speciallésningar for dig som vill skraddarsy din och dina
kollegors kompetensutveckling pa hemmaplan eller digitalt. Utover det

arrangerar vi olika storre specialevents som t.ex. unika studieresor.

Vart motto ar "nya tankar i rorelse" bade hos oss och hos vara kunder; vi vill
helt enkelt bidra med ny motivation, kreativitet och problemlésning sa att
er organisation kan fortsétta leva och utvecklas. Det du alltid kan rakna
med &r en ovanligt hog kvalitet eftersom vi har bland de basta utbildarna i

landet. Vi féljer med tiden och har alltid ett utbud som matchar era behov!

Just nu vaxer vi extra mycket pa den digitala sidan och kan erbjuda en
imponerande katalog med inspelade utbildningar bade enskilda och i

utbildningspaket for olika yrkeskategorier och verksamheter.

Som Spotify, fast utbildningar.



